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CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS INTEGRADOS
BIBLIOTECA

POLITICA DE SELECCION Y DESARROLLO DE COLECCIONES

INTRODUCCION

La Politica de seleccion y desarrollo de colecciones, tiene como objetivo el
ofrecer direccion y guia en los procesos de seleccion, adquisicion y desarrollo de los
recursos educativos de las bibliotecas de Columbia Central University (Columbia).
Mediante la aplicacion de ésta se puede contribuir eficazmente a mantener una
coleccion de recursos variados que respondan a las necesidades de acceso a la
informaciéon general, al proceso de ensefianza-aprendizaje y a la investigacion.
Pretende ademas, que la biblioteca provea una coleccion Uutil, con materiales
apropiados en varios formatos que satisfagan las necesidades de informacion a la
comunidad universitaria.

Esta politica se fundamenta y se inicia en armonia a los principios educativos de
desarrollo personal y profesional de los estudiantes. Responde ademas, a la Mision,
Visén y Objetivos de nuestra institucion. Este documento sera la guia e instrumento
principal para la preparacion del Plan de Desarrollo de Colecciones y la preparacion
de presupuesto anual, para cada afio fiscal.

PROPOSITO

La Politica de seleccion y desarrollo de colecciones, se establece para dirigir
el crecimiento y desarrollo de los recursos del Centro de Informaciéon y Recursos
Integrados — Biblioteca Presencial y Virtual. Estas son el centro principal que
provee servicios y acceso a los recursos informativos en varios formatos, para
satisfacer las necesidades de informacion, fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje y apoyar los trabajos de investigacién de la comunidad universitaria en el
entorno presencial y a distancia.

La aplicabilidad de esta politica es fundamental al plan de crecimiento integral de
las colecciones en los formatos impresos, audiovisuales, digitales y electronicos de la
institucion. Esta es flexible para acoger los cambios pertinentes a medida que surjan
las necesidades curriculares, programas nuevos y el impacto de los avances
tecnologicos. Se evaluaran y se haran las modificaciones necesarias para atemperar la
politica; a los cambios que afecten la manera en que se busca, como se disemina y
utiliza la informacién en el ambiente académico. Ademas, esta estructurada para
acoger los cambios pertinentes al desarrollo que puedan impactar las colecciones y los
servicios bibliotecarios a los clientes.




ALCANCE

Esta politica rige el desarrollo de las colecciones de las bibliotecas de Columbia.
Se utilizara como guia y fuente de informacion al establecer los parametros que
justifican las determinaciones de seleccién, adquisicién de los recursos informativos
que se integran a las colecciones en los formatos impresos, audiovisuales, digitales y
electrénicos de la institucion.

ADMINISTRACION

Es importante sefalar que la administracion y desarrollo de las colecciones en
una biblioteca es un proceso continuo, que incluye evaluar, seleccionar, adquirir y
organizar, retirar, ofrecer acceso, preservar y conservar los recursos bibliograficos e
informativos de las colecciones. Existen aspectos que son de interés para ta comunidad
universitaria y la comunidad en general que impactan los servicios y la satisfaccion de
los usuarios atendiendo sus necesidades. Estos son tratados en las normas y
procedimientos en cuanto a la evaluacién, seleccion, adquisicidon y manejo del
contenido de los recursos recomendados.

El bibliotecario, por su preparacion y experiencia, evaluara las colecciones y
determinara: el retiro selectivo de recursos obsoletos y la adquisicion tematica general
por colecciones (circulacion y referencias) que nutran lfos temas de actualidad y puntos
de vistas diferentes. Considerara la oferta académica y niveles de la ensefianza,
determinara la necesidad de duplicados, el reemplazo de recursos informativos
perdidos y deteriorados, la adquisicidn de recursos prospectivos y actualizados que
entienda son necesarios para mantener la coleccion balanceada y actualizada.

Igualmente, existen responsabilidades profesionales en el quehacer bibliotecario
y otras actividades que se deben realizar para la correspondiente seleccion, el
desarrollo y el mantenimiento de las colecciones para que respondan a la academia. Es
imprescindible la evaluacion sistematica-exhaustiva anual de las colecciones con el
debido procedimiento de inventario. Se deberdn realizar todas las actividades
descritas en el Manual de Normas y Procedimientos de Colecciéon Impresa —
Inventario. (2015). El inventario anual rige el desarrollo de las colecciones requeridas
y generales, atemperadas a las ofertas académicas de la institucidn. Su posterior
anadlisis, se utilizara como guia para determinar el status, pertinencia y actualidad de las
colecciones con el fin de mantener una coleccién adecuada, balanceada y actualizada.

El mantener recursos y colecciones adecuadas, que respondan a las ofertas
académicas es responsabilidad compartida del bibliotecario y de la facultad. Sin
embargo, ésta serd efectiva y eficiente mediante [a comunicacion con los
coordinadores y la facultad para que estos hagan las recomendaciones pertinentes a
su area de ensefianza. El bibliotecario/a administrador/a debera recibir, atender y
procesar todas las recomendaciones recibidas de recursos solicitados.




Es responsabilidad del Bibliotecario/a Administrador/a implementar la politica de
seleccion. Ademas, deberd orientar, capacitar y promover en la facultad el uso de
libros, revistas, documentos, folletos, peliculas, todo material necesario impreso,
electrénico y digital de la biblioteca presencial y virtual.

RESPONSBILIDAD DE MANTENER UNA COLECCION ADECUADA

En el cumplimiento al derecho y a la libertad de informacion la biblioteca se
adhiere, sin reservas, al Library Bill of Rights, al Freedom to Read Statement y al
Intellectual Freedom Statement.

La seleccion y desarrollo de colecciones de Columbia deberd estar enmarcada
en el componente curricular universitario. La adquisicion de recursos informativos
persigue la representacion de los distintos angulos de temas de actualidad y
controversiales. Estos deberan ser parte de los recursos bibliotecarios. Sin embargo,
la biblioteca se reserva el derecho de seleccionar y adquirir los recursos informativos
representativos en asuntos de esta indole. A solicitud de los clientes, el bibliotecario
debera orientar y solicitar préstamos inter-bibliotecarios a otras bibliotecas para
satisfacer la/s necesidad/es particular/es presentada.

A. Responsabilidad Intelectual

Los directores y coordinadores académicos, la facultad y el personal bibliotecario
son los responsables de recomendar y evaluar los recursos que contienen las
colecciones, y por ende, de evaluarla sistematicamente segun sea requerido.

Toda la comunidad académica sera responsable de recomendar la adquisicién
de los recursos necesarios y adecuados a los cursos de ensefianza para
responder a las necesidades de sus usuarios, considerando su utilizacién actual
y potencial.

B. Responsabilidad Profesional

El bibliotecario, seleccionara los recursos teniendo como objetivo primordial
mantener una coleccidén balanceada que responda a las necesidades de los
usuarios, la comunidad, los intereses de informacién y la investigacién. Se
considerara y se consultara continuamente el prontuario de cada curso para que
los recursos respondan al proceso de ensefianza-aprendizaje.

DESARROLL.O DE LAS COLECCIONES

El propésito principal en el desarrolio de las colecciones es proveer los recursos
informativos necesarios, apoyar el curriculo y la investigacién, satisfacer las
necesidades informativas y bibliograficas de la comunidad universitaria. El propdsito




también incluye desarrollar y mantener una coleccion balanceada que responda a las
necesidades de los clientes y que refleje todos los puntos de vista, libre de censura,
garantizando la libertad intelectual y el derecho a la informacién de todo individuo
independientemente de su raza, credo, afiliacion politica sexo o condicion fisica segun
establece el Library Bill of Rights.

META

La Meta Alineada al Plan Estratégico Institucional 2015-2018 es asegurar que
los servicios y recursos bibliotecarios respondan a las necesidades de informacién de
los clientes para que se facilite el proceso de ensefanza y aprendizaje, el desarrollo de
las competencias y la investigacion.

OBJETIVOS:

e Proveer el 100% de los recursos necesarios y requeridos por los programas
académicos y la oferta curricular.

o Desarrollar una coleccién que enriquezca y fortalezca el conocimiento
pertinente al desarrollo integral del individuo, con el entendimiento pleno de su
historia, su idioma y su cultura.

¢ Fomentar en la comunidad universitaria, el uso de todos los recursos de las
colecciones de las bibliotecas presencial y virtual, dirigidos a los cursos, la oferta
académica y la investigacion.

o Apoyar los trabajos de investigacion de la comunidad académica en el entorno
presencial y a distancia.

o Mantener a un 100% las instalaciones tecnologicas y conexiones confiables que
garanticen los medios de comunicacion para brindar servicios y recursos
bibliotecarios en la modalidad presencial y a distancia.

o Mantener el 100% el acceso a la informacion y recursos digitales en la Biblioteca
Virtual.

Responsabilidad en la seleccidn:

El desarrollo de colecciones es una responsabilidad compartida de los
bibliotecarios y de la comunidad universitaria, dirigida a su vez, al logro de los objetivos
institucionales del proceso de ensefianza y aprendizaje. Cada miembro de la facultad
actia como especialista en su campo o disciplina y aporta al desarrollo de los recursos
informativos o colecciones pertinentes a su area de peritaje.




A. El bibliotecario:

Los bibliotecarios son responsables de desarrollar las colecciones a base de su
peritaje, que incluye el conocimiento de las necesidades de la comunidad
académica mediante el contacto diario con ésta y el conocimiento de los planes
de desarrollo y prioridades académicas de Columbia. Ademas, asesorara a los
coordinadores y a la facultad para la toma de decisiones y tendra la
responsabilidad de armonizar, coordinar y canalizar la seleccién de todos los
recursos de los programas académicos y establece las prioridades y planes de
desarrollo de las colecciones de la universidad. Son responsables de la
seleccidon de contenido general, obras que puedan servir a varios cursos, obras
de referencia, y obras de interés general.

B. La facuitad:
Es responsabilidad de la facultad colaborar en la evaluacion, el desarrollo de las
colecciones: seleccionar y recomendar los recursos relacionados al curriculo de
sus respectivos programas y areas de ensefianza.

Parametros

» Los materiales que se adquieran deben estar dirigidos a fomentar la
investigacion cientifica, el pensamiento critico, la apreciacion estética y la
evaluacion objetiva de la informacion.

e Se tratara de lograr normas de exactitud, objetividad, pertinencia y legibilidad de
recursos en el formato impreso, audiovisual, electronico y digital.

e Se evaluara la permanencia, actualidad y relevancia social de los recursos a ser
adquiridos.

e |as colecciones seran evaluadas continuamente, mas en términos de calidad
que de cantidad, para mantenerla dinamica y actualizada.

e Se evaluaran lagunas de niveles y se eliminaran duplicados que no se usan,
material obsoleto y donaciones que no cumplan con la relevancia académica.

¢ Se podran donar recursos retirados de colecciones y duplicados a otras

bibliotecas, siempre que éstos cumplan con actualidad y vigencia en su
contenido.

Guias para la Seleccion de Recursos Impresos:

1. La seleccion de recursos debe responder a las necesidades del curriculo
académico y a los diversos intereses de la comunidad inmediata.




La seleccion de recursos se realiza:

de publicaciones con resefias o listas de libros,

de catalogos de casas publicadoras o librerias,

c. mediante la evaluacion de obras recibidas por los libreros y suplidores de
recursos,

d. mediante la evaluacion en el mercado de los recursos y suplidores de

recursos electrénicos.

oo

La biblioteca no tiene la obligacién de suplir libros de texto a estudiantes y
profesores; sin embargo, Columbia:

a. Adquirira copia(s) de libros para satisfacer las necesidades de aguellos
estudiantes que por limitaciones econdmicas no puedan adquirir su texto y/o
que éste se haya agotado,

b. Mantendra copias adicionales para atender la matricula de muitiples sesiones
de un mismo curso

¢. Administrara la adquisicién, compra y préstamo de los libros de texto de la
facultad, en colaboracion con los Decanos/Coordinadores de Asuntos
Académicos, Directores y Coordinadores de programas

La biblioteca, se mantendra imparcial en la seleccion de recursos sobre temas
controversiales:

a. Tratara de adquirir aguellas obras que contengan todos los puntos de vista,
b. Cuando no pueda lograrse lo anterior, tratara de adquirir obras
independientes que tengan diferentes puntos de vista.

Adquirirdn obras en espafiol e inglés:

a. Se preferira la adquisicion de la obra original.

b. Se consideraran las fraducciones de recursos, mediante la evaluacion
exhaustiva para valorar su correccion idiomatica y de contenido.

¢. Silas traducciones no son de calidad, contenido erroneo o no responden
adecuadamente al tratado del tema, no se procede a adquirir las mismas.

d. Elfia bibliotecario/a no cuestionara las traducciones de recursos
recomendados por los Decanos/Coordinadores de Asuntos Académicos,
Directores y Coordinadores de programas; sin embargo, este podra
aconsejar, recomendar y emitir su evaluacién correspondiente.

Las donaciones se aceptaran bajo las siguientes condiciones:
a. Solamente obras de enriqguecimiento para el curriculo y de utilidad para los

usuarios,
b. Aquellas obras de actualidad y que su contenido sea vigente




c. El bibliotecario se reserva el derecho de disponer de las obras gue no sean
seleccionadas, para donar, transferir, canjear y descartarlas de ser
necesario.

Guias para la Seleccion de Recursos Digitales en Bases de datos:

1.

La seleccién y adquisicion de recursos digitales en bases de datos responderan
a la oferta académica y curricular de la universidad exclusivamente.

El Decano/Coordinadora de Asuntos Académicos, Directores y Coordinadores
de programas, bibliotecarios y facultad recomendaran a la Biblictecaria
Institucional y al Coordinador de la Biblioteca Virtual, los recursos digitales
necesarios que respondan al curriculo de los programas académicos.

Toda recomendacion recibida se evaluara y se analizara para determinar
acciones correspondientes.

El/la Bibliotecariofa Institucional evaluara la disponibilidad de recursos digitales
requeridos en diversas fuentes, y solicitara propuestas a proveedores de estos
recursos.

El/la Bibliotecario/a Institucional asegurara, mediante acuerdos, convenios y
licencias con eflos suplidor/es, la adquisicion de libros digitales y bases de datos.

Los recursos diigtale y bases de datos de Columbia seran adquiridos mediante
licencias entre los provedores y la institucion. La institucién acordara que la
comunidad universitaria tenga acceso unico 24/7. Los visitantes tendran acceso
Unicamente mediante solicitud al personal bibliotecario en las facilidades de la
biblioteca presencial.

La seleccion de recursos se hace atendiendo los requisitos y necesidades
universitarias para actualizar las bases de datos de los programas existentes y/o
para nuevos programas, la evaluacion en el mercado de los recursos y
suplidores de recursos electronicos y digitales y la evaluacién documental de los
recursos recomendados por medio de internet.

Los recursos seran adquiridos mediante negociacién con los suplidores y/o
representantes legales de estos.

Se considerara enriguecer la coleccidn con recursos actualizados en los idiomas
de inglés y espafiol.

PRESUPUESTO Y FONDOS PARA LA COMPRA DE RECURSOS

La peticion y posterior asignacion en el presupuesto para la adquisicion y

compra de los recursos bibliograficos, electronicos y digitales; dara prioridad a la
actualizacion y desarrollo de las colecciones impresas, libros, revistas generales y




profesionales, recursos audiovisuales y recursos electronicos/digitales. Las
fluctuaciones del costo en el mercado para estos recursos se tomaran en cuenta para
la confeccion de la solicitud del presupuesto anuai de cada biblioteca. La compra de [os
recursos solicitados y recomendados sera reconciliada y atendida mediante el
compromiso al presupuesto anual asignado.

e El/la Bibliotecario/a Administrador/a de cada recinto preparara y sometera a la
Rectora con copia a la Bibliotecaria Institucional, la peticion anual del
presupuesto general de la biblioteca cuando este sea solicitado por la
Vicepresidente de Administracion y Finanzas.,

¢ La Bibliotecaria Institucional evaluara la peticion y la solicitud de fondos
atemperados al desarrollo universitario, necesidades, ofertas academicas y la
planificacion de desarrollo en adquirir formatos variados.

» La Bibliotecaria Institucional enviara copia al/la Rector/a de cada recinto el
presupuesto propuesto, revisado con los cambios correspondientes y
debidamente justificados.

¢ El/la Rector/a de cada recinto recibira del area de finanzas la aprobacion final del
presupuesto y lo tramitara al/la bibliotecario/a administrador/a para cumplir con
el compromiso y las obligaciones para el afio fiscal correspondiente.

Todo recurso informativo adquirido, independientemente de su formato, es
propiedad de la biblioteca y estara disponible para el uso de toda la comunidad
universitaria. No se adquirird recurso alguno para el uso exclusivo de personas o
grupos, ni se ubicaran permanentemente fuera de las colecciones de la biblioteca. Se
adguiriran los recursos bibliotecolégicos necesarios para la administracion,
catalogacion, desarrollo profesional y que redunden en beneficio a los servicios
dirigidos a nuestro usuario. Estos se ubicaran permanentemente en la coleccidon de {a
biblioteca.

SERVICIOS Y RECURSOS INTER-BIBLIOTECARIOS

El préstamo inter-bibliotecario de recursos bibliograficos es una alternativas para
satisfacer la necesidad de informacién particular y recursos que no son parte de la
coleccién a los usuarios. Esta necesidad de recursos especificos, se atendera
mediante préstamos inter-bibliotecarios.

En el interés de atender las necesidades particulares de informacion y servicios
bibliotecarios a estudiantes visitantes de instituciones afines de la region de Caguas, y
pueblos limitrofes, los respectivos Directores de las Bibliotecas; deberan firmar el
documento institucional de COLUMBIA. El documento Resource Sharing Agreement.
(2001, 2015rev), es un acuerdo formal entre bibliotecas participantes y suscritas donde




las bibliotecas participantes se comprometen en suplir en calidad de préstamo, sus
recursos en cumplimiento a lo establecido en los pormenores de dicho acuerdo.

El desarrollo de colecciones es responsabilidad institucional y el préstamo inter
bibliotecario es un compromiso libre y voluntario de bibliotecas afines de las
instituciones participantes. Este particular esta en los acuerdos pre-establecidos en los
documentos descritos. Sin embargo, el préstamo inter-bibliotecario ni los acuerdos de
reciprocidad, deberan ser considerados como alternativa para la sustitucién de
recursos medulares, esenciales o de relevancia e importancia y necesario en
disciplinas o materias ofrecidas dentro del curriculo de la/s institucion/es participante/s.

La disponibilidad de recursos informativos en ofras instituciones no puede
influenciar la toma de decisiones en el desarrollo de las colecciones de nuestra
institucion, puesto que estas responden a nuestras ofertas académicas.
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